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1. CONCEITO:

A ética é indispensavel ao profissional, porque na acdo humana o fazer e o agir estdo
interligados. O fazer diz respeito & competéncia, a eficiéncia que todo profissional deve
possuir para exercer bem a sua profissdo, enquanto, o agir diz respeito ao conjunto de
atitudes que deve assumir no desempenho de suas funcgbes, reflexo do conjunto das
normas de cunho moral e dos preceitos legalmente constituidos e obrigatorios para todos.

Com relagdo ao fazer, o presente Codigo deve garantir, quando aplicavel, a fiel
observancia do seu conteido e dos documentos especificos de emissdo dos érgaos
reguladores do mercado relativos as nossas operacoes, a saber:

I. Cdbdigo de Etica da ANDIMA;
Il. Cédigo Operacional e de Etica da ANDIMA;
I1l. Cdodigo de Auto-Regulacdo da ANBID para Ofertas Publicas de Distribuicdo e Aquisi¢éo
de Valores mobiliarios;
IV. Cddigo de Auto-Regulagdo da ANBID para Fundos de Investimento;
V. Cébdigo de Auto-Regulacdo da ANBID para o Programa de certificacdo Continuada;
VI. Codigo de Auto-Regulagdo da ANBID para os Servigos Qualificados ao Mercado de
Capitais;
VII. Cédigo de Processos de Auto-Regulacdo da ANBID;
VIIl. Cddigo de Auto-Regulacdo para Atividades Conveniadas da ANBID;
IX. Codigo de Conduta da Bovespa;
X. Regulamento de Opera¢bes da Companhia Brasileira de Liquidagdo e Custodia;
XIl. Demais legislacBes aplicaveis.

O presente Cadigo reflete a identidade ética e cultural da NSG Capital amparada na sua
Missao, Visdo e Valores, bem como a conduta desejada de seus Colaboradores.

Este Cddigo orienta a maneira pela qual a NSG Capital conduz seus negécios e interage
com seus publicos.

2. NORTEADORES DO NEGOCIO:

2.1. Nosso negocio: Distribuicdo e administra¢do dos fundos geridos pela
NSG Capital e gestores independentes.

2.2. Missgo: Alcancar retorno dos investimentos, ajustado ao risco,
acima da média, com liquidez, através de cuidadosa
escolha das melhores oportunidades de investimentos no
Brasil.
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2.3. Visdo: Ser reconhecida como o melhor administrador
independente de fundos de private equity e recebiveis do
Brasil.
2.4. Valores: e Compreender as caracteristicas e necessidades do

investidor e superar suas expectativas;

e Obter resultados sustentaveis no longo prazo;

« Manter fidelidade aos padrdes de governanca e limites
de risco propostos;

= Apresentar transparéncia no relacionamento com o
investidor.

3. ABRANGENCIA:
3.1. Este Cddigo se aplica aos Diretores e Colaboradores da NSG Capital.

3.2. Podera se aplicar, também, aos Fornecedores naqueles casos em que seja definida
esta obrigacdo em contrato.

3.3. Os principios éticos contidos neste Cddigo sdo orientadores da conducdo dos
negécios da NSG Capital.

4. COMPROMISSOS DA NSG CAPITALCOM SEUS PUBLICOS:
4.1. Acionistas:

Rentabilizar os negécios da NSG Capital, sem abrir mao da exceléncia dos produtos e
servigos prestados.

4.2. Clientes:
Satisfazer as necessidades dos nossos Clientes diretos e indiretos com produtos e
servicos dentro dos requisitos e padrdes estabelecidos e custo compativel com a
complexidade do produto.
As informagfes e/ou orientacdes fornecidas aos Clientes devem ser verdadeiras,
precisas e claras, respeitando-se sempre o acordado e em consonancia com 0s
objetivos da NSG Capital.

4.3. Fornecedores:

O relacionamento da NSG Capital com seus Fornecedores é pautado por principios
éticos, respeito as leis, ao contrato e as normas internas vigentes.

H&a selecdo de Fornecedores de maneira objetiva e imparcial, evitando qualquer
conflito de interesses e preservando a confidencialidade do processo.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Colaboradores:
A NSG Capital se propde a:

Desenvolver politicas que atendam as expectativas pessoais e profissionais de seus
Colaboradores, estimulando um ambiente de trabalho agradavel, seguro e produtivo,
promovendo praticas de gestdo que fortalecam a motivacdo, a satisfacdo e o
comprometimento dos seus Colaboradores, alinhados as diretrizes do negdcio.

Respeitar a diversidade e ndo permitir qualquer tipo de discriminacdo por razdo de
raca, cor, sexo, orientacdo sexual, ideologia, religido, nacionalidade, ou quaisquer
outras condi¢gbes pessoais.

Nao aceitar qualquer manifestacdo de perseguicéo fisica, sexual, psicol6gica, moral
ou outra — e de abuso de autoridade no trabalho ou quaisquer outras condutas,
como difusdo de fofocas, rumores maliciosos ou outros tipos de constrangimento,
gue gerem um ambiente intimidativo ou ofensivo aos direitos pessoais de seus
profissionais.

Concorréncia:

A NSG Capital compete nos mercados de forma leal e sempre realiza publicidade com
informagbes precisas, completas, de facil e imediata compreensdo e que nao
prejudiqguem a imagem de seus concorrentes.

Ao obter informacBes sobre os nossos concorrentes, nos valemos de recursos
legitimos para evitar quaisquer acdes que sejam ilegais, antiéticas ou que possam
causar embaracos a NSG Capital.

Governo:

As relacdes com as autoridades e a Administra¢édo Publica se dardo sob o preceito da
moralidade, cooperacdo, transparéncia e independéncia politico-partidaria.

Nado se admite qualquer espécie de gratificacdo ou beneficio as autoridades
governamentais visando obter vantagem de forma ilicita.

Sociedade:
A NSG Capital busca apoiar e desenvolver acfes relacionadas a sustentabilidade,
fomentando projetos de natureza socio-ambiental, culturais e educacionais.

A Companhia informa de modo verdadeiro, adequado e conveniente as suas politicas
de atuacdo, assim como, os direitos e deveres em seus relacionamentos, mantendo o
publico informado sobre o papel da NSG Capital e suas realizagdes.

INTERNO

As informagdes contidas neste documento séo proprietarias e para uso interno.
Propriedade da NSG CAPITAL ADMINISTRAGAO DE RECURSOS S.A.



i

POLITICA CODIGO: REVISAO:
PL-DIR-001 0o

ERE'TAL TITuLO: 3 DATA: PAGINA:
CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA 2110472009 6/12

4.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Cabe aos Diretores e Colaboradores, no momento em que estiver representando a
NSG Capital perante a Sociedade, agir conforme 0s preceitos éticos sem preconceitos
ou privilégios de qualquer ordem.

Sindicatos e Associacdes de Classe:

A NSG Capital prima por manter um bom relacionamento com os sindicatos e as
associacdes de classe com o objetivo de desenvolver, divulgar e aprimorar as suas
atividades.

GOVERNANCA CORPORATIVA:

Tendo em vista a importancia da transparéncia e da integridade para a construcéo de
relacbes de confianca com seus diferentes publicos, a NSG Capital divulga sempre
informacdes corretas sobre as suas operacdes, presta contas regularmente de suas
acOes e assegura o equilibrio e a equidade de suas decisoes.

CONFLITO DE INTERESSES:

Os Colaboradores devem evitar toda e qualquer situagdo que possa implicar em um
conflito entre seus interesses pessoais e 0s da NSG Capital. Ao tratar com Clientes,
Fornecedores, Concorrentes, tanto atuais quanto potenciais, os Colaboradores devem
dar prioridade aos interesses da NSG Capital, abrindo mao de possiveis vantagens
pessoais que poderiam auferir.

Todo Colaborador tem a obrigacdo de informar a sua lideranca, de forma imediata,
integral e por escrito, sobre qualquer situagdo que possa implicar em conflito de
interesse, como por exemplo:

Envolver-se de forma pessoal em negdcios de natureza e/ou impactos relevantes,
dos quais a Companhia seja parte;

Negociar ou formalizar contratos em nome da NSG Capital com pessoas fisicas ou
juridicas que tenham qualquer grau de parentesco por consanglinidade ou
afetividade, que ocupe cargo de direcao, seja sécio, acionista ou administrador, salvo
autorizacdo expressa da Presidéncia;

Deixar de informar a NSG Capital a existéncia de parentesco em qualquer grau com
pessoa ligada a concorréncia;

Ser Acionista relevante, soécio, administrador e/ou conselheiro, fornecedores de
natureza e/ou impacto econdmico relevante ou concorrentes diretos e indiretos da
NSG Capital;
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6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Utilizar os recursos ou 0s conhecimentos técnicos da NSG Capital para fins
particulares.

REGRAS DE CONDUTA:

Este cddigo oferece orientacdo aos Colaboradores quanto as suas responsabilidades
éticas e legais basicas. Sempre que estiverem em duvida, os Colaboradores tém a
responsabilidade de buscar esclarecimentos junto a sua lideranca ou ao Comité de
Etica. As violagbes as normas da Companhia constituem motivo suficiente para a
aplicacdo de procedimentos disciplinares. Como condicdo de contratacdo pela NSG
Capital, os Colaboradores se comprometem as regras, conforme segue:

Obediéncia as Leis:

Os Diretores e Colaboradores da NSG Capital devem manter obediéncia aos principios
da moralidade e cumprir rigorosamente a legislagcdo vigente no Pais e do local onde
realizam suas atividades.

Obediéncia as Politicas, Normas e Instrugdes Internas:

A NSG Capital tem como instrumentos normativos e de controle, Politicas, Normas e
InstrucBes Internas que estabelecem os critérios para a execucdo de suas atividades
e rotinas e que sdo atualizadas em face de mudancas da legislacdo e das
necessidades da NSG Capital.

Evitar Riscos:

Na NSG Capital hd permanente gerenciamento dos riscos envolvidos em seus
negécios,

Brindes e Presentes:

A NSG Capital esta comprometida a tratar honestamente todos os Fornecedores,
privilegiando a concorréncia justa, sem discriminagdo, de modo compativel com o
desenvolvimento de rela¢cdes comerciais efetivas e duradouras.

Por isso, a postura da NSG Capital em relacdo ao recebimento de presentes ou
brindes € a seguinte:

e Os Colaboradores ndo podem aceitar presentes, passeios ou viagens,
gratificacbes ou favorecimentos, cujos valores sejam superiores a R$ 100,00
(cem reais), de pessoa ou empresa com a qual a NSG Capital tem relacdes
comerciais;

e Os objetos recebidos, de valores superiores a R$ 100,00 (cem reais), poderao
ser aceitos, apoés a validagdo do Comité de Etica;
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7.5.

VI.

VII.

e Os objetos, cujos valores sejam inferiores a R$ 100,00 (cem reais), como
canetas, material de escritério ndo sdo considerados como presentes.

Posturas Impréprias:

Usar o tempo de trabalho para assuntos pessoais. Fazer uso de alcool ou substancias
toxicas nas dependéncias da NSG Capital ou nelas permanecer sob o seu efeito;

Atitudes de ofensa, difamagdo, exploracdo de qualquer natureza, repressao,
intimidacdo, assédio sexual, assédio moral ou favorecimentos que possam ser vistos
como obrigacdo ou compromisso pessoal, principalmente se advindos das relactes
entre lideres e liderados;

Ninguém, independentemente do nivel ou posi¢do, estd autorizado a solicitar que um
profissional cometa ato ilegal ou que contrarie o estabelecido neste co6digo. Nenhum
profissional pode justificar uma conduta impropria ou ilegal amparando-se em uma
ordem superior;

Jogos de azar nas instalacbes da NSG Capital, incluindo jogos de computador e de
internet;

Comercializagdo de produtos e servi¢os por Diretores e Colaboradores nas instalagées
da Companhia;

Paternalismo, nepotismo e favoritismo;

Disseminar mensagens que possuam conteudos ilegais, pornogréaficos e de cunho
religioso, étnico ou politico, discriminatérias quanto a raca, classe social,
nacionalidade, deficiéncia fisica e mental sexo, orientacdo sexual, idade.

CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES:

As informagdes confidenciais da NSG Capital (que incluem estratégia de negdcio,
contratos em geral, resultados de estudos e pesquisas, projecdes financeiras, lista de
clientes, etc.) ndo podem ser fornecidas ou divulgadas sem autorizacdo prévia, a
gualquer individuo que nédo seja Colaborador da NSG Capital ou a qualquer outro
Colaborador que néo necessite dessas informacoes.

As informag6es que ndo sejam de dominio publico e que tenham sido obtidas pelo fato
da pessoa trabalhar na Companhia ndo podem ser usadas para auferir ganhos
pessoais ou de qualquer outra pessoa que esteja associada de alguma forma a este
Colaborador.

Os profissionais ndo poderé&o utilizar e/ou divulgar |1nsider information para compra ou
venda de titulos e valores mobilidrios visando a obtenc@o de beneficio proprio ou de
terceiros (incluindo a NSG Capital e seus Colaboradores).
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10.

11.

12.

Os profissionais que, por sua atividade, tenham acesso aos dados de Clientes e
Fornecedores comprometem-se a manté-los sob a mais estrita confidencialidade.

E responsabilidade da NSG Capital e de todos os seus Colaboradores executar os
meios de seguranca suficientes para proteger a informacéo reservada e confidencial,
conforme estabelecido nas normas de seguranca da informacéo.

PRESERVACAO DA IMAGEM INSTITUCIONAL E MARCA:

O uso do nome e da Marca da NSG Capital, em qualquer hipétese, académica ou
profissional, somente pode ser feito mediante autorizacdo expressa da Diretoria.

Qualquer acé@o ou atitude, individual ou coletiva, que vier a prejudicar a Imagem da
NSG Capital sera considerada falta grave.

PREVENCAO CONTRA A LAVAGEM DE DINHEIRO:

E obrigacdo do Operador e demais Colaboradores envolvidos, verificar, quando do
cadastramento do Cliente, a proposicdo e realizacdo das operagdes, se ha indicios de
crime de Lavagem de Dinheiro, ou suspeitas de atividades ilicitas e providenciar a
comunicagdo ao seu superior imediato para a devida informagdo ao 6rgédo regulador
conforme determinacéo legal.

PRESERVACAO DO PATRIMONIO:

Os profissionais da NSG Capital se comprometem a proteger e conservar 0S recursos e
meios postos a sua disposi¢do. O Patrimonio da Companhia sempre deve ser utilizado
com zelo e para os devidos fins a que se destinam.

RESPONSABILIDADES:

Os Diretores e Colaboradores devem cumprir integralmente o disposto neste Cadigo
de Etica.

Cabe as liderancas da NSG Capital assegurar que suas equipes sejam treinadas no
contetido deste Codigo de Etica.

O Comité de Etica é responsavel pela atualizacio e aprovacdo deste Codigo, bem
como pela mediacdo em questdes que impactem a integridade dos negdcios, da
imagem da NSG Capital e do seu quadro de Colaboradores.

O Comité é responsavel ainda por zelar para que as estratégias relacionadas a este
Cddigo sejam cumpridas, bem como recomendar acdes para a divulgacdo e
internalizacdo de preceitos éticos que o regem, preservando o sigilo sobre todas as
informacdes recebidas e a fonte geradora da informacéo.
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13.

14.

15.

16.

COMITE DE ETICA:
O Comité de Etica tem a seguinte composi¢&o:

Diretor-Presidente — Presidéncia

Diretor Administrativo e de Compliance

Diretora de Estruturacao

Diretor Financeiro

Diretor de Assuntos Corporativos

Geréncia de Controles Internos, Compliance e Ouvidoria
Geréncia de ParticipacBes e Governanca

Assessoria de Gestdo — Area de Processos

Consultor Juridico

DUVIDAS E PROVIDENCIAS:

Quaisquer davidas podem ser dirimidas por meio do e-mail
conduta@nsgcapital.com.br. Toda informacédo, bem como os documentos relacionados
ao procedimento de fiscalizacdo e apuracdo da infracdo ética no cumprimento deste
Cdédigo, tem carater confidencial e sdo de propriedade exclusiva da NSG Capital.

APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A éarea de recursos humanos aplicard medidas disciplinares cabiveis, descritas em
Norma Especifica, quando identificar que um profissional da NSG Capital realizou
atividades contrarias ao presente codigo.

DIVULGACAO:

Este Cadigo de Etica e de Conduta deve ser amplamente divulgado na NSG Capital sob
a supervisdo da Geréncia de Recursos Humanos.

O Codigo de Etica e de Conduta esta disponivel em meio fisico e na forma eletrénica
através da rede corporativa para o publico interno e pela internet para o publico
externo.

Cabe ao Colaborador evidenciar por escrito, de préprio punho, o recebimento, o
treinamento e o entendimento das regras contidas neste Cédigo de Etica e de
conduta, estando ciente das penalidades que estara sujeito, caso ndo cumpra 0 qué
esta escrito. Essa declaracdo deve ser assinada pelo Colaborador.
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ANEXO 1

GLOSSARIO

Administradores: membro(s) da Diretoria Executiva da NSG Capital.

Cliente: qualquer pessoa fisica ou juridica, que solicitar & NSG Capital um produto ou servi¢o
e assumir a responsabilidade pelo pagamento das faturas e pelas demais obrigacdes fixadas
nas normas e regulamentos legais.

Conflito de Interesses: estdo relacionados a escolhas e decisdes determinadas por
interesses pessoais (financeiros ou outros) em detrimento do interesse da NSG Capital.
Segundo o Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa — IBGC: “H& conflito de interesses quando alguém ndo é
independente em relacdo a matéria em discussdo e pode influenciar ou tomar decisbes
motivadas por interesses distintos daqueles da sociedade”.

Colaboradores: pessoa(s) fisica(s) que mantém(m) direta relacdo trabalhista com a NSG
Capital.

Controles Internos: conjunto de Politicas, Normas e Instru¢des Internas instituidos pela
empresa para assegurar que 0s riscos inerentes as suas atividades sejam reconhecidos e
administrados adequadamente.

Documento de Gestédo: instrumento de gestéo, tais como Politicas, Normas e Instrucdes de
Trabalho. O Documento de Gestao sistematiza decisdes relevantes e/ou recorrentes.

Fornecedor: é a designacdo genérica que engloba “executor de obras”, “prestador de
servigos” e “fornecedor de materiais”.

Governanca Corporativa: € o sistema ou conjunto de praticas que permite aos sOcios 0
governo estratégico da NSG Capital e o efetivo monitoramento da direcdo executiva, tendo
por objetivos valorizar a NSG Capital, melhorar seu desempenho, facilitar seu acesso a capital
a custos mais baixos e contribuir para sua perenidade.

Identidade Visual: forma personalizada através da qual a NSG Capital se faz representar
junto a comunidade onde atua.

Imagem: aquilo que se passa e € captado como opinido do publico em geral.

Impedir Information. informacéo relevante, de natureza privada, relativa a toda emisséo e
operacdo de titulos e valores mobiliarios pelas Companhias. Informagdes relevantes sédo
aquelas que podem afetar o julgamento dos investidores sobre a decisdo de compra, vender
ou manter posi¢cdes em titulos e valores mobiliarios, ou para influenciar o preco de mercado
dos mesmos.
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Lavagem de Dinheiro: processo pelo qual a “identidade” e origem do dinheiro ilegalmente
obtido sdo disfarcadas a fim de que o0s recursos parecam provenientes de uma fonte legitima.
Caracterizacéo legal: Lei 9.613, de 03.03.1998.

Marca: um simbolo, um sinal distintivo que pode ser percebido visualmente, uma figura, um
nome ou uma frase, com a finalidade de identificar produtos e servigos, distinguindo-os dos
demais existentes no mercado.

Meios e Recursos: tudo aquilo de que o colaborador possa dispor como facilidades e
recursos oferecidos pela NSG Capital, a serem utilizados no desempenho de suas funcgdes
(cartdo de crédito corporativo, veiculos, convénios, etc.).

Nepotismo: é o termo utilizado para designar o favorecimento de parentes em detrimento
de pessoas mais qualificadas, especialmente no que diz respeito & nomeacao ou elevacao de
cargos.

Paternalismo: em um sentido mais concreto, o Paternalismo é uma modalidade de
autoritarismo, na qual uma pessoa exerce o0 poder sobre outra combinando decisbes
arbitrarias e inquestionaveis, com elementos sentimentais e concessfes graciosas.

Publicidade: toda veiculagdo paga pela NSG Capital, tais como: andncios institucionais e de
servicos, de esclarecimentos a sociedade, de natureza legal, de interrupcdo de energia, de
recrutamento etc.

INTERNO

As informagdes contidas neste documento séo proprietarias e para uso interno.
Propriedade da NSG CAPITAL ADMINISTRAGAO DE RECURSOS S.A.
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